Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i henhold til Apenhetsloven
Om Akerbl3

Verdens befolkning gker, og vi har gkt behov for mat og energi. Havet er fullt av muligheter, men hgsting
av havets ressurser ma gjgres pa en kunnskapsbasert mate.

Akerbla har basert all virksomhet tilgjengelig kunnskap helt siden starten p& 1990-tallet. Vi har bygd
opp Norges fremste kunnskapsmiljg nar det gjelder fiskehelse og miljgmessig baerekraftig forvaltning i
havbruksnaeringen. Dette var ogsa bakgrunnen for at DNV i juni i fjor signerte kontrakt om & kjgpe alle
aksjene i Akerbla Group. Transaksjonen ble godkjent av myndighetene i august, og umiddelbart startet
prosessen med a integrere Akerbla inn i DNV. Det er ventet at denne prosessen vil vaere sluttfgrt i Igpet
av 2026.

Akerbl3 og DNVs felles malsetting er & bidra til 3 Igfte havbruksnaeringen inn i en ny tidsalder, med stor
vekt pa digitalisering og styrking av naeringens kunnskap om fiskehelse og miljg. Det er viktig & bygge
forstdelse for «best praksis» og sikre standarder som reduserer faren for sykdom og skadelig
milj@pavirkning.

Akerbld tar sitt samfunnsansvar pa alvor, og har et stort engasjement for kunnskapsutvikling i
samfunnet. Dette gjgr vi gjennom samarbeid med utdanningsinstitusjoner, fra videregaende til

akademia. Vi bidrar ogsd med utvikling av vare ressurser og kompetanse for a utvikle
kunnskapsgrunnlaget og rammeverket for en baerekraftig marin naering.

Aktsomhetsvurderinger

Akerbla tar sitt samfunnsansvar pa alvor. Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er etablert i virksomheten. Det er utarbeidet en
egen prosedyre med forankring i flere omrader og rutiner i virksomheten. Selv om arbeidet med
aktsomhetsvurderinger er etablert, er dette et kontinuerlig arbeid som vil paga og utvikles over tid.
Dette er en redegjgrelse som er utarbeidet med grunnlag i Apenhetslovens krav og OECDs veileder for
aktsomhetsvurdering for ansvarlig naeringsliv. Denne redegjgrelsen gir et overordnet bilde av metodikk
og vurderinger som er gjennomfgrt.

Akerbla forplikter seg til & fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Denne forpliktelsen er innarbeidet i interne rutiner og Akerblas policy for ansvarlig naeringsliv. Vi har
utarbeidet krav til leverandgrer basert pa prinsippene i FNs organisasjon for baerekraftig naeringsliv.

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheten handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Metode

Akerbld har etablert rutiner for aktsomhetsvurdering som er basert pa en risikovurdering av vare
leverandgrer. Risikovurderingen er basert pa tradisjonell metode der risiko ses pa som et produkt av
sannsynlighet for brudd pa menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold og konsekvens av dette.
Det er vurdert hvilke forhold som kan pavirke sannsynlighet, som for eksempel kjgp av varer fra
utlandet, bruk av underleverandgrer utenfor Akerbla sin kontroll osv. Vi har ogsa vurdert om vare
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samarbeidspartnere kan ha tilknytning mot land som bryter menneskerettigheter i form av
krigshandlinger.

Etter kartlegging har vi registrert at det siste aret har vi ikke inngatt avtaler med stgrre leverandgrer
som har utfordret oss pa risiko med mulig negativ konsekvens. Akerbla har en policy at vi skal ha faerrest
mulig leverandgrer. Disse skal levere i henhold til vare interne krav samt lovkrav, som her
Apenhetsloven. Akerbla har ikke gjennomfgrt en total risikovurdering av vare leverandgrer i 2024, og
har i stor grad lagt til grunn den som blei foretatt i 2023. Det har vaert en gjennomgang av leverandgrene
som vi har benyttet oss av det siste aret, og i den forbindelse er det avdekt brudd pa anstendige
arbeidsforhold hos en av vare leverandgrer. Tiltak er satt inn som beskrevet nedenfor. Bortsett fra dette,
er det ikke avdekt funn som har gjort at vi matte ga til noen tiltak/gitt oss konsekvenser.

Som et tiltak er det i etableringsfasen en gruppe internt som skal jobbe kontinuerlig med
Apenhetslovens formal og mulige negative konsekvenser slik at vi forlgpende skal ivareta og
giennomfgre risiko-kartlegging av leverandgrer og eventuelle negative konsekvenser. Dette skal sikre
gode prosesser og en enklere grunnlag for forlgpende rapportering.

Det er utviklet nye overordnet etiske retningslinjer i Akerbld, som beskriver vart ansvar for et ansvarlig
naringsliv. | tillegg er det utviklet etiske retningslinjer for vare leverandgrer, som tydeliggjgr vare
forventninger og krav til at vare leverandgrer opptrer i henhold til arbeids- og menneskerettigheter,
samt drifter baerekraftig. Alle vare leverandgrer skal pa forhand sjekkes for gkonomiske sanksjoner og
kreditt vurderes. Som tiltak skal det etableres en rutine internt som beskriver hva som skal sjekkes hos
en mulig leverandgr fgr avtale inngas.

Utvalg av leverandgrer

Akerbla har gruppert leverandgrer etter fglgende kategorier:

e Laboratorietjenester

e Underleverandgrer tjenester

e Tjenesteleverandgr produktsertifisering

o Tjenesteleverandgr taksonomi

o Tjenesteleverandgr korallundersgkelser og andre battjenester
e Prgvetakingsutstyr

e Forbruksmateriell lab

o Forbruksmateriell rekvisita

e Profileringsutstyr/ materiell

o Utleier av lokaler (kontor, lager, lab og batplasser)
o Stregmleverandgr

e Renholdstjenester

e Arbeidsklzer

e Overnatting hotell, hospits, motell osv.

e Datautstyr og IT-tjenester

e Kontormgbler

o Biler

o Elektronisk kjgrebok og bompassering

e Bater

e Drivstoff biler og bater
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e Service av biler og dekkhotell
e Forsikringer, bank og pensjon
e Lgnns- og regnskapstjenester
e Reisebyra

e Rekruttering

e Sponsoravtaler

e Bedriftshelsetjeneste

Vurderinger

Akerbld har avdekt et direkte brudd p& menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos
Akerblas leverandgrer. Konsekvensen av bruddet er at kontrakt ikke ble viderefgrt/forlenget av Akerbla.
Det er ikke avdekket andre brudd hos vare leverandgrer. Vi opplever at vare leverandgrer opptrer zrlig
og i trad med egne rutiner.

Regelverket er forholdsvis nytt, og Akerbla skal kontinuerlig jobbe for et trygt og anstendig arbeidsliv

for alle, bdde hos vare leverandgrer og oss selv, samt sikre at vi er i trdd med Apenhetslovens
fgringer.

Akerbld har null-toleranse for alle former for korrupsjon, bestikkelser, underslag,
konkurransesamarbeid, diskriminering eller trakassering. Vi forventer at vare leverandgrer respekterer
menneskerettigheter pd samme mate som Akerbl3, og at dette ivaretas gjennom hele verdikjeden.
Disse forventninger og krav uttrykkes i vare etiske retningslinjer for leverandgrer.

Videre arbeid

Vi vil arbeide videre med en systematisk giennomgang av vare leverandgrer, med mal om a skaffe oss
en bedre oversikt over hvilke leverandgrer som kan vaere forbundet med risiko for negativ innvirkning.
For a stanse eventuell negativ innvirkning, vil vi basert pa en vesentlighetsanalyse prioritere egnede
tiltak og oppfelgning.

Et godt samarbeid med vare leverandgrer og samarbeidspartnere er grunnleggende for a gjennomfgre
tilstrekkelig arbeid i samsvar med Apenhetsloven. Akerbla gnsker en dpen dialog for & fremme dette
arbeidet.
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